
๓๔๗ 
 

 บรรณานุกรม 
 

๑.   ภาษาไทย  : 
ก.  ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 
กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 

___________. อรรถกถาภาษาบาล ี ฉบบัมหาจุฬาอฏฺ�กถา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์
      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, โรงพิมพว์ิญญาณ,  ๒๕๓๒. 

มหามกฎุราชวทิยาลยั. พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล. ชุด ๙๑ เล่ม, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหามกฎุราชวิทยาลยั, ๒๕๓๔. 
 
ข.  ข้อมูลทุติยภูมิ 

( ๑ ) หนังสือ : 
กมล  ฉายาวฒันะ. บริหารคนและงานตามหลกัการของพระพุทธเจ้า. นนทบรี : ชบา พบัลิชชเ์วิร์กส 

จาํกดั, ๒๕๔๙. 
กวี  วงศพ์ฒุ.ภาวะผู้นํา. พิมพค์ร้ังท่ี ๔.กรุงเทพมหานคร:ศูนยส่์งเสริมวชิาชีพบญัชี,๒๕๓๙. 
แกว้ ชิดตะขบ. รวมวชิาธรรมศึกษาช้ันตรี (ตามหลกัสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. 

๒๕๔๖), กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๔๗. 
เกียรติชยั สารเศวต. การให้คาํปรึกษาแนะแนวตามแนวพทุธศาสตร. ใน เอกสารการประชุมวิชาการ

กรมสุขภาพจิต คร้ังท่ี ๖, ขอนแก่น : สาํนกังานควบคุมโรคติดต่อเขต ๖, ๒๕๔๓. 
โคทม อารียา .ประมวลความรู้เร่ือง สันติภาพ เอกสารประกอบคาํบรรยายโครงการปาฐกถาสัญจร

กจิกรรมร่วมฉลองปีสากลแห่งสันตภิาพขององค์การสหประชาชาติ 1986 .
กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ,๒๕๓๐. 

จินตนา บุญบงการ. จริยธรรมทางธุรกจิ.พิมพค์ร้ังท่ี ๗, กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
, ๒๕๔๙. 

จาํนงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิ. สังคมวทิยาตามแนวพุทธศาสตร์.กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั, ๒๕๔๕. 

ชนินทร์ ชุนหพนัธรักษ.์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ หน่วยท่ี ๘-๑๕. พิมพค์ร้ังท่ี ๓,
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ชาญชยั  อาจินสมาจาร. การบริหารมนุษย์. กรุงเทพมหานคร:K&Book,ม.ป.ป.. 
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ชินวธุ สุนทรสีมะ .ประมวลความรู้เร่ือง สันติภาพ เอกสารประกอบคาํบรรยายโครงการปาฐกถา
สัญจรกจิกรรมร่วมฉลองปีสากลแห่งสันติภาพขององค์การสหประชาชาติ 1986 . 
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ,๒๕๓๐. 

ชูศรี  วงครั์ตนะ.  เทคนิคการใช้สถิติเพือ่การวจัิย.  พิมพค์ร้ังท่ี ๔,  กรุงเทพมหานคร :  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, ๒๕๓๐. 

ชยัวฒัน์  ผอ่งจิต.  ความต้องการพฒันาความรู้ ความเข้าใจ ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 : 2000 
กรณีศึกษาบริษทั สตีลเวิร์ค โปรดกัส์ 1994 วิทยานิพนธ์ปริญญา บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

ชยัวฒัน์  สภาอานนัท.์ ท้าทายทางเลอืกความรุนแรงและการไม่ใช้ความรุนแรง. กรุงเทพมหานคร:
สาํนกัพิมพมู์ลนิธิโกมลคีมทอง , ๒๕๓๓. 

ชยัเสฏฐ ์พรหมศรี . การจัดการความขดัแย้งในองค์กร.กรุงเทพมหานคร :ออฟเซ็ท ครีเอชัน่ จาํกดั, 
๒๕๕๐. 

เช่ียวชาญ อาศุวฒันกลู.เอกสารสอนชุดวชิาการบริหารและการพฒันาองค์การหน่วยที ่๑-๗. นนทบุรี 
: มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช ,๒๕๓๐. 

ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์. การจัดการทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 
๒๕๔๑. 

ดนยั จนัทร์เจา้ฉาย. การมีสํานึกความรับผดิชอบต่อสังคมผู้ประกอบการ. นสพ.ฐานเศรษฐกิจปีท่ี 
๒๗ ฉบบัท่ี ๒๒๐๘, ๑๒-๑๔ เมษายน ๒๕๕๐. 

ดนยั ไชยโยธา. เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล,แบบทดสอบประเมินผลรายวชิาพระพุทธศาสนาหลกัสูตร
มัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๓๓), กรุงเทพมหานคร 

     :อกัษรเจริญทศัน์,๒๕๓๓. 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. รายงานการวจัิยเร่ือง ความเช่ือและการปฏิบัตทิางพุทธศาสนาของคนไทย : 

การปลูกฝังอบรม และคุณภาพชีวติ. กรุงเทพมหานคร: สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์, ๒๕๔๓. 

ถวิล  เก้ือกลูวงค.์ การบริหารการศึกษาสมัยใหม่ทฤษฏี  วจัิยและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: วฒันา
พานิช จาํกดั, ๒๕๓๐. 

ทรงวิทย ์  แกว้ศรี. การศึกษาวิเคราะห์พทุธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพทุธเจา้. ปริญญาพุทธ
ศาสตรดุษฏบัีณฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๐. 
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นิตรีญา สนัน่เมือง. คู่มือรวบรวมกรณตีัวอย่างทีเ่กีย่วข้องกบัการประพฤติผดิวนัิยตามบทบัญญตัิ 
พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕, กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั, ๒๕๔๖. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  การวจัิยเบือ้งต้น.  พิมพค์ร้ังท่ี ๒, กรุงเทพหานคร :  สุวีริยสาน์, ๒๕๓๕. 
บุญมี  แท่นแกว้.จริยธรรมกบัชีวติ. พิมพค์ร้ังท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ,์ ๒๕๓๙. 
ปรัชญา  ยศวฒันานนท.์คู่มือการจัดทาํระบบบริหารคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร : สุจิตตว์ฒัน์, ม.

ป.พ. . 
ปิยะชยั  จนัทรวงศไ์พศาล.  ISO 9001:2008  กบัการบริหารงานบุคคลและฝึกอบรม

,กรุงเทพมหานคร : เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จาํกดั, ๒๕๕๒. 
ป่ิน  มุทุกนัต.์ แนวสอนธรรมะตามหลกัสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหามกฏุ

ราชวิทยาลยั, ๒๕๓๕. 
ประชุมสุข อาชวอาํรุง.ประมวลความรู้เร่ืองสันติภาพ.กรุเทพมหานคร:โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั , ๒๕๓๒. 
เป่ือง   กิจรัตนี. การบริหารอุตสาหกรรม : ระบบและกระบวนการผลติ. กรุงเทพมหานคร : สถาบนั

ราชภฏัพระนคร, ๒๕๕๒. 
เปร่ือง  กิจรัตน์กร. การจัดองค์การและบริหารอุตสาหกรรม. พิมพค์ร้ังท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร :            

เธีร์ดเวฟ เอด็คูเคชัน่ จาํกดั, ๒๕๔๒. 
พชัราพร  วีรสิทธ์ิ. ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบห้าประการของบุคลกิภาพและความสามารถ

ในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคตามหลกัอทิธิบาท ๔ ของเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานอยู่ใน
สํานักงานประกนัสังคม, วิทยานิพนธ์ วท.ม. ,กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั
รามคาํแหง, ๒๕๔๖. 

พวงรัตน์   ทวรัีตน์.  วธีิการวจัิยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.  พิมพค์ร้ังท่ี ๒,  
กรุงเทพมหานคร : เจริญผล, ๒๕๓๑. 

พรรณงาม   เง่าธรรมสาร (แปล).คู่มือภาคสนามการสร้างสันตภิาพของ ลุด ไรค์เลอร์ และพาเนีย 
พาฟเฟนิโฮล์ซ สถาบันพระปกเกล้า .กรุงเทพมหานคร : บริษทัศูนยก์ารพิมพแ์ก่นจนัทร์ 
จาํกดั,๒๕๕๐. 

พรนพ พกุกะพนัธ์. การบริหารความขัดแย้ง.กรุงเทพมหานคร:หจก.เมด็ทรายพร้ินต้ิง,๒๕๔๒. 
พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจิตฺโต) . พุทธวธีิการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หา 
                   จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙. 
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พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต).พุทธธรรม.กรุงเทพมหานครโรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ,
๒๕๔๑. 

พระธรรมปิฏก( ป.อ.ปยตุโต).การศึกษาเพือ่สันตภิาพ. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก,๒๕๑๘. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม.พิมพค์ร้ังท่ี๑๐.

กรุงเทพมหานคร;บริษทัส่ือตะวนั จาํกดั ,๒๕๔๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพค์ร้ังท่ี ๖ .กรุงเทพมหานคร: เรือนแกว้, 

๒๕๔๔. 
พระพทุธโฆสเถระ. วสุิทธิมรรค. สมเดจ็พระพฒุาจารย ์(อาจ   อาสภมหาเถระ)  แปลและเรียบเรียง, 

พมิพค์ร้ังท่ี ๖ , กรุงเทพมหานคร : บริษทัธนาเพลส  จาํกดั, ๒๕๔๘. 
พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยตฺุโต). ชีวติทีส่มบูรณ์. กรุงเทพมหานคร:สถาบนับนัลือธรรม, ๒๕๕๑. 
พระมหาประสิทธ์ิ  อุตฺตมจิตฺโต(สุวรรณมณี). ปุจฉาธรรม (ฉบบัรวมเล่มบริบูรณ์).กรุงเทพมหานคร 

: ธรรมสภา, ๒๕๔๑. 
พระมหาสนอง ปัจโจปการี. มนุษย์กบัสังคม. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๓. 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส(นิธิบุณยากร). พุทธสันติวธีิ : การบูรณาการหลกัการและเคร่ืองมือ  

จัดการความขดัแย้ง. กรุงเทพมหานคร : บริษทั ๒๑ เซ็นจูร่ี จาํกดั, ๒๕๕๔. 
พระเมธีธรรมมาภรณ์ (ประยรู  ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร :     

มูลนิธิพทุธรรม, ๒๕๓๙. 
พรเทพ พกุกะพนัธ์ุ .การบริหารความขัดแย้ง ข้อมูลทางบรรณานุกรม ของหอสมุดแห่งชาติ .

กรุงเทพมหานคร: ว.เพช็รสกลุ , ๒๕๔๒. 
พระเทพวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตฺุโต). ธรรมนูญชีวติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศ์รีอนนัต,์ ๒๕๓๕. 
พระไพศาล   วิสาโล. สร้างสันด้วยมือเรา ศูนย์ศึกษาและพฒันาสันติวธีิ(ศพส).นครปฐม

มหาวิทยาลยัมหิดล , ๒๕๕๐. 
พระไพศาล วสิาโล .สร้างสันติด้วยมือเรา คู่มือสันติวธีิสําหรับนักปฎบัิติการไร้ความรุนแรง  

(ศูนย์ศึกษาและพฒันาสันติวธีิ (ศพส.). นครปฐม :มหาวทิยาลยัมหิดล ,๒๕๕๐. 
พจมาน  เตียวฒันรัฐติกาล. การบริหาร และจัดการองค์กรอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษทั

ดวงกลมสมยั  จาํกดั, ๒๕๔๔. 
 
ภิญโญ สาธร. การบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช, ๒๕๑๗. 
มุกดา สรียงคแ์ละคณะ. จิตวทิยาทัว่ไป. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๓๙. 
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มูลนิธิหมู่บา้นพลมั .เวลานีเ้ป็นสุขธรรมะบรรยายดชินัทฮันท์ .กรุงเทพมหานคร,พมีพดี์ จาํกดั :
๒๕๕๕. 

แมคคอนแนล,จอห์น.ศาสตร์และศิลป์แห่งการระงับความขัดแย้ง:คู่มือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง
อย่างมีประสิทธิภาพ,แปลโดยพระไพศาล วิสาโล.พิมพค์ร้ังท่ี ๒ .กรุงเทพมหานคร:
มูลนิธิเดก็, ๒๕๔๙. 

ราชบณัฑิตยสถาน.พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน .กรุงเทพมหานคร:นานมีบุค๊ส์ , ๒๕๔๒. 
รัชตว์รรณ กาญจนปัญญาคมและคณะ. การติดตามประเมินประสิทธิผลของระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9000 ต่อวสิาหกจิไทย. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, ๒๕๔๑. 
วารีญา ภวภูตานนท.์ จิตวทิยาพุทธศาสนา. พิมพค์ร้ังท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่์งเสริม

การศึกษาและวิจยัพทุธศาสน์ศึกษาและพทุธศาสตร์ประยกุต,์ ม.ป.พ. 
วิจิตร วรุตบางกรู.ศิลปะศาสตร์น่ารู้สําหรับผู้นํา.กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร,๒๕๒๕. 
วิชิต  ดาราบถ. การบริหารงานอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี, ๒๕๕๑. 
วิชยั ธรรมเจริญ. คู่มือนักธรรมช้ันตรี. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๔๕. 
วีระ   อาํพนัสุข.พุทธธรรมกบัการบริหารบุคคล .พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:เอรวณัการพิมพ์

,๒๕๒๖. 
วรภทัร์  ภู่เจริญ. คู่มือข้อกาํหนด ISO 9001. พิมพค์ร้ังท่ี ๕, กรุงเทพมหานคร:สาํนกัพิมพ ์ส.ส.ท 

พ.ศ..๒๕๔๓. 
วชัรี โชติรัตน.์ “พุทธวธีิครองใจคน สังคหวตัถุ ๔”. จุลสารบณัฑิตถาวร, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑. 
วนัชยั วฒันศพัท.์ เร่ืองความขัดแย้ง หลกัการและเคร่ืองมือแก้ปัญหา สํานักสันติวธีิและธรรมาภิบาล 

สถาบันปกเกล้า .ขอนแก่น : โรงพิมพศิ์ริภณัฑ ์ออฟเซ็ท , ๒๕๔๗. 
ศิริพงษ ์เศาภายน. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร:ไทยร่มเกลา้, ๒๕๕๓. 
สิทธิพงศ ์สิทธิขจร. สถาบันพฒันาผู้บริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร:จงเจริญการพมิพ,์๒๕๓๕. 
สุจริตรา อ่อนคอ้ม. ศาสนาเปรียบเทยีบ. พมิพค์ร้ังท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : ดวงแกว้, ๒๕๔๕. 
สุนทร ณ รังสี. ปรัชญาอนิเดยี : ประวตัิและลทัธิ. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

๒๕๓๗. 
สมภาร พรหมทา. ปรัชญาสังคมและการเมือง. พิมพค์ร้ังท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 
สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์. ศ.ดร..เ อกสารประกอบการบรรยายการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ

ประเมินอภิมาน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๙. 
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เสนาะ ติเยาว.์  การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๓๒. 
เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์.ความขัดแย้งการบริหารเพือ่ความสร้างสรรค์.กรุงเทพมหานคร:ตะเกียง

,๒๕๓๔. 
สุรพล กาญจนจิตรตา .ระเบียบวธีิวจัิยทางสังคมศาสตร์.กรุงเทพมหานคร :หจก. เพิ่มเสริมกิจ ,

๒๕๓๓. 
อนุสรณ์ จนัทพนัธ์และบุญชยั โกศลธนากลุ. จริต๖ศาสตร์ในการอ่านใจคน. กรุงเทพมหานคร:

อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิง, ๒๕๔๖. 
อรุณ รักธรรม.หลกัมนุษย์สัมพนัธ์กบัการบริหาร.กรุงเทพมหานคร:ไทยวฒันาพานิช,๒๕๓๒. 
อรุณ รักธรรม .เอกสารการสอนชุดวชิาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์กรหน่วยที ่๘-๑๕. นนทบุรี:

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๑. 
อนิวชั แกว้จาํนน. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ภาควชิาบริหารธุรกจิ คณะเศรษฐศาสตร์ และ

บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัทกัษิณ. พิมพค์ร้ังท่ี ๑. สงขลา : บริษทั นาํศิลป์โฆษณา จาํกดั
, ๒๕๒๕. 

อภิชาติ ธีระธาํรงค ์.ประมวลความรู้เร่ือง สันติภาพ เอกสารประกอบคาํบรรยายโครงการปาฐกถา
สัญจรกจิกรรมร่วมฉลองปีสากลแห่งสันติภาพขององค์การสหประชาชาติ 1986 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ,๒๕๓๐ 

อภิธรรมมหาธาตุวิทยาลยั. มูลนิธิพุทธกจิ ๔๕ พรรษา. กรุงเทพมหานคร : ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๓. 
เอกชยั ก่ีสุขพนัธ์.การบริหารทกัษะและการปฏิบัต.ิกรุงเทพมหานคร:รุ่งเรืองการพิมพ,์๒๕๓๘. 
อฌัชา ก.บวัเกษตรและนพดล ขวญัชนะภกัดี. แบบทดสอบประเมินผลรายวชิาพระพทุธ 

ศาสนา หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๓๓),กรุงเทพมหานคร:ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๓. 

 
 (๒) วทิยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ 
กลัยลกัษณ์ อยูเ่ยน็, “ศึกษาทศันะของเยาวชนผูป้ฏิบติัวิปัสสนากรรมฐาน ณ เขาพทุธโคดมอาํเภอ 

ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี”,. วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.,บณัฑิตวิทยาลยั :  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา-ลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๘. 

โกนิฏฐ์ ศรีทอง. “การพฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสตร์: กรณีศึกษาวดั อมัพวนั จงัหวดั
สิงห์บุรี”, สารนิพนธ์, สาขาสังคมศาสตร์, มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
๒๕๕๔. 
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จนัทวรรณ เปรมประภา. “ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อบทบาทการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย:์ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ่มอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ท่ีไดรั้บการส่งเสริม
การลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในประเทศไทย”. วิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์., บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย,์ ๑๕๔๘. 

ด.ต.หญิง ณัฐวีร์ภัทร์ ถ่ินมีผล. “ทศันะของนกัท่องเท่ียวชาวไทยต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
บริการของตาํรวจท่องเท่ียว ตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต,สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
๒๕๕๒. 

ดาราณี สิทธิพงศ.์ “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิ้ทธิบาท ๔ ในการพฒันาชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี
เทศบาลตาํบลทอนหงส์ อาํเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ”, สารนิพนธ์ศา
สนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง, บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
มหามกฏุราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙. 

นคร วิชยัผนิ. “การใชส้ังคหวตัถุ ๔ ในชีวิตประจาํวนัของผูน้าํครอบครัว หมู่ท่ี ๑ ตาํบลนาคูก่ิง
อาํเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธ์ุ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบนัวิจยัญาณ
สงัวรมหาวิทยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั, ๒๕๔๘. 

นรา ขาํคม. “การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นอุตสาหกรรมโรงแรมขนาดเล็ก”.วิทยานิพนธ์พัฒนา
แรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๔. 

นางสาวปัณณธร เธียรชยัพฤกษ.์ ”การประยุกตใ์ชห้ลกัสังคหวตัถุ ๔ เพื่อสร้างความผกูพนัต่อ
องคก์าร: กรณีศึกษาโรงพยาบาลกรุงเทพ”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,๒๕๕๒. 

บุญมี บุญเอ่ียม. “ศึกษาการนาํอิทธิบาท ๔ ไปใชใ้นการทาํงานของพนกังานศูนยค์วบคุมการบิน
ภูเก็ต บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. 
(บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๔. 

ปริทศัน์ โชคไพบูลย.์ “ศึกษาพฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ การพฒันาตนเอง ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของทีมงาน”.วทิยานิพนธ์จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองค์กร.บณัฑิต
วิทยาลยั:สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ,๒๕๕๑. 

เบญ็จมาส ลีละวาณิชย ์. “สาเหตุของความขดัแยง้และวิธีการกบัความขดัแยง้ของพนกังานส่วน
ระบบส่ือสญัญาณฝ่ายโครงข่ายโทรคมนาคม องคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย” .
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วทิยานิพนธ์มหาบัณฑิต หลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต การจัดการ .บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ,๒๕๓๘. 

ทศันีย ์จนัอินทร์ . “วิวฒันาการของมโนทศัน์การศึกษาเพื่อสนัติภาพในประเทศไทย” .วทิยานิพนธ์
มหาบัณฑิตครุศาสตร์ .บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ,๒๕๕๐. 

ธนา บุญประสิทธ์ิ. “การปรับปรุงระบบการตรวจคุณภาพในสายการผลิตของโรงงานตูเ้ยน็ สาํหรับ
มาตรฐาน มอก. 9000”. วทิยานิพนธ์มหาบัณฑิต วศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรม
อุตสาหกรรม, บณัฑิตวิทยาลยั:จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๓๗. 

พนัโท ราชนัย ์ธงชยั. “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการในการลงบญัชีทหารกองเกิน
ตามแนวสงัคหวตัถุ ๔  ของหน่วยงานสสัดีอาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง”. วทิยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์. บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๑. 

พนัตาํรวจตรี พรหม วฒิุวิวฒัน์ชยั, “หลกัพรหมวหิาร ๔ กบัหลกัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามอุดคติของ
ตาํรวจ: ศึกษาเฉพาะกรณีขา้ราชการตาํรวจประจาํสถานีตาํรวจนครบาลดุสิต”, 
วทิยานิพนธ์อกัษรศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕. 

พระชาลี สินชยักิจ (ชาตวีโร). “ผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอนุศาสนาจารย ์ในฐานะเป็น
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